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UCHWAŁA NR VI/29/11
RADY GMINY GRODZISK

z dnia 6 czerwca 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy Grodzisk. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 

z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 

Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r, Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 

poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 

r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, 

poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 20011 r. Nr 21, poz. 113) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 

153, poz. 1271, Nr 169, poz.1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 

64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz. 1676, 

z 2010 r. Nr 40 poz. 210, Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228, Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 6, poz. 18) uchwala się co 

następuje: 

§ 1. Uznaje się skargę na Wójta Gminy Grodzisk za bezzasadną . 

§ 2. Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie

W dniu 9 maja 2011 r. za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego do Rady Gminy Grodzisk wpłynął list Pana Grzegorza 
Plichty, potraktowany jako skarga na działalność Wójta Gminy Grodzisk. Główne zarzuty podnoszone w skardze dotyczą 
obsadzenia na stanowisku sekretarza Gminy Grodzisk osoby niespełniającej określonych wymogów formalnych oraz 
obsadzenie stanowiska bez przeprowadzonego konkursu. Przewodnicząca Rady, pismem z dnia 16 maja 2011roku, na 
podstawie §117 ust.2 Statutu Gminy Grodzisk, przekazała skargę Komisji Rewizyjnej do rozpatrzenia. Na posiedzeniu Komisji 
Rewizyjnej w dniu 24 maja 2011r. zostało przeprowadzone postępowanie wyjaśniające. W toku postępowania Komisja 
ustaliła, co następuje: 1. Od maja 2010 r. stanowisko pełniącego obowiązki sekretarza Gminy Grodzisk powierzono, na czas 
nieokreślony, pracownicy tutejszego Urzędu Gminy w drodze awansu wewnętrznego. 2. Osoba pełniąca obowiązki sekretarza 
gminy posiada wykształcenie wyższe na kierunku ekonomia. 3. Od roku 1997, osoba pełniąca obowiązki sekretarza 
zatrudniona jest w Urzędzie Gminy w Grodzisku na stanowisku urzędniczym. Z wyjaśnień złożonych przez Wójta Gminy 
Grodzisk przed Komisją Rewizyjną wynika, iż powierzenie pełnienia obowiązków sekretarza gminy wynikało z nagłej 
potrzeby pracodawcy, spowodowanej śmiercią dotychczasowego sekretarza gminy. Osoba, której powierzone zostało 
stanowisko, w ocenie Wójta, odznacza się wyróżniającą oceną pracy, kompetencją oraz dużym doświadczeniem zdobytym 
w czasie kilkunastoletniej pracy w samorządzie gminnym. Zgodnie z art. 20 Ustawy o pracownikach samorządowych mogła, 
więc zostać przeniesiona na wyższe stanowisko w drodze awansu wewnętrznego, co też miało miejsce. Postępowanie takie 
zwalnia pracodawcę z przeprowadzania naboru. Rada uznaje, iż ważnym elementem w polityce kadrowej urzędu jest właściwy 
dobór ludzi, z którymi podmiot zatrudniający widzi możliwość współpracy, bowiem polityka kadrowa w urzędzie gminy leży 
w gestii Wójta. Znane są ogólnie przyjęte praktyki, polegające na zatrudnieniu pracownika, bez zachowania w danej chwili, 
tzw. ogólnie obowiązujących zasad, mając na względzie perspektywę spełnienia przez niego w niedalekiej przyszłości 
określonego wymagania, zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorządowych. W rozpatrywanej sprawie osoba 
pełniąca obowiązki sekretarza w niedługim czasie będzie spełniać wymóg dotyczący dwuletniego stażu na kierowniczym 
stanowisku urzędniczym. Wszystkie pozostałe wymagania zawarte w art. 5 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorządowych 
oraz odpowiednie postanowienia przepisów art. 6 są spełnione. Mając na względzie powyższe wyjaśnienia, powszechność 
stosowanych praktyk przez pracodawców oraz fakt, iż Rada Gminy nie ma kompetencji pracowniczych w stosunku do 
sekretarza gminy uznaje się skargę za bezzasadną. 


