Wéjt Gminy Grodzisk
oglasza nabor na

stanowisko: ds. budownictwa, gospodarki komunalnej, ochrony $rodowiska i lesnictwa

L

IL.

I11.

w Urzgdzie Gminy Grodzisk, ul. 1 Maja 6, 17-315 Grodzisk

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie $rednie,
peina zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
* nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
* preferowane wyksztalcenie o kierunku ochrona srodowiska, w zakresie
budownictwa, administracji, prawnicze lub pokrewne do wymienionych,
¢ mile widziane uprawnienia budowlane,
® umiej¢tno$é postugiwania si¢ przepisami prawa, w szczegolnosci z zakresu prawa
budowlanego, ochrony $rodowiska, prawa zaméwien publicznych, ustawy o

utrzymaniu = czystosci i porzadku w gminach, Kodeksu postepowania
administracyjnego, znajomos§¢ regulaciji prawnych z zakresu administracji
samorzadowe;j,

* umiej¢tnoSci obstugi komputera w zakresie sprawnego uzytkowania systemu
operacyjnego Microsoft, Windows XP i wyzsze oraz pakietu biurowego MS Office
(Word, Exel),

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

komunikatywnosé, samodzielno$¢, dokladnoéé, sumiennosé,

umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia,

umiejgtnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu,

preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na pokrewnych
stanowiskach.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* udzial w planowaniu wydatkéw inwestycyjnych w gminie, opracowanie projektow
potrzeb finansowych z zakresu inwestycji, modernizacji, remontéw, racjonalnego
dysponowania $rodkami z budzetu gminy,

® przygotowywanie 1 prowadzenie proceséw inwestycyjnych pod wzgledem formalno
- prawnym,

* udzial w odbiorach prowadzonych inwestycji,

e rozliczanie finansowo - rzeczowe zakofczonych zadan inwestycyjnych przy
wspolpracy z referatem finansowo-budzetowym,

* egzekwowanie uprawnien w zakresie jakosci wykonanych prac, a w szczegolnosci
egzekwowanie uprawnieni z zakresu gwarancii i rekojmi,

® przeprowadzanie okresowych analiz i sporzgdzanie sprawozdan z dzialalno$ci
inwestycyjnej i jej efektow,

* inwentaryzacja realizowanej infrastruktury techniczne;j,
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wystgpowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowg lub dokonywania
zgloszen o zamiarze przystapienia do wykonywania rob6t budowlanych dla
mwestycji prowadzonych przez gming,

prowadzenie postgpowan przetargowych z zakresu spraw prowadzonych na
stanowisku,

ewidencja 1 sprawozdawczoéé z zakresu przepisdéw ustawy Prawo zamowien
publicznych,

prowadzenie nazewnictwa ulic i placéw oraz numeracji porzadkowej nieruchomosci,
prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow,

opracowywanie decyzji o warunkach zabudowy, decyzji lokalizacji inwestycji celu
publicznego, decyzji §rodowiskowych,

wspolpraca z organami administracji powiatowej i rzadowej w zakresie nadzoru
budowlanego,

przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach przystapienia do opracowywania
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowywania przestrzennego Gminy,
przygotowywanie  projektow uchwal w sprawach miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie  materialbw  do  sporzadzania miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie dokumentacji planistycznej w zakresie planéw miejscowych,
a takze prowadzenie rejestru planow,

wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych lokalizacje dziatek zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Grodzisk.

prowadzenie ksiaZek obiektéw budowlanych stanowigcych mienie gminne,
tworzenie i weryfikacja programéw i dokumentéw programowych dotyczgcych
ochrony $rodowiska,

prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody zlokalizowanych na terenie gminy
Grodzisk,

prowadzenie rejestru wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy Grodzisk,
naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

prowadzenie postgpowan w sprawie gospodarowania odpadami,

prowadzenie sprawozdawczo$ci dotyczacej gospodarki odpadami komunalnymi,
prowadzenie rejestrow w  zakresie ustawy o utrzymaniu porzadku
1.czystosci w gminie, w tym Rejestru Dzialalnosci Regulowane;j,

nadzor nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbioérki Odpadéw Komunalnych.
nadzér nad sprawami dotyczacymi gospodarki wodociggowo — kanalizacyjnej na
terenie gminy

wydawanie zgdd oraz warunkéw technicznych na wykonanie przylgezy
wodociggowo — kanalizacyjnych,

prowadzenie ewidencji  zbiornikow bezodptywowych oraz  oczyszczalni
przydomowych,

prowadzenie sprawozdawczo$ci dotyczace; merytorycznego zakresu dzialania na
stanowisku,

analiza realizacji zadan gminy w zakresie prowadzonych spraw powierzonych innym
podmiotom,

rozliczanie energii za o§wietlanie ulic i obiektow stanowigcych mienie gminne,
sporzadzanie sprawozdan, w tym GUS z zakresu prowadzonych spraw,
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wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza Gminy i Skarbnika
Gminy.

Wymagane dokumenty:

zyciorys — curriculum vitae;

list motywacyjny;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopie ~dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopie $wiadectw,
dyploméw), do§wiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen)
oraz inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach,
umicjetnosciach i praktyce zawodowej (kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp.);

oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwskazan do
zajmowania ww. stanowiska;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ (dotyczy kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wiasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule:
»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z data skladania o§wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat Jest obowigzany przedstawié oryginaly
powyzszych dokumentow.

V. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

czas pracy — peiny wymiar, w godz. 7°° — 15* od poniedziatku do piatku;

praca o charakterze administracyjnym, praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie;
praca w siedzibie Urzedu;

wynagrodzenie ustalone bgdzie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936 z pozh. zm.).



VI. Miejsce, sposob i termin skladania ofert:
Oferty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 11.08.2020 r. do godz. 15%,

1) W zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym iz dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds. budownictwa,
gospodarki komunalnej, ochrony srodowiska i lesnictwa”

a) w sekretariacie Urzgdu Gminy Grodzisk (pokoj nr 11),
b) przesta¢ na adres Urzedu Gminy Grodzisk, ul. 1 Maja 6, 17-315 Grodzisk
(w przypadku przeslania oferty liczy si¢ data doreczenia przesyiki);

2) Oferty, ktére wplyng do Urzedu nickompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane;

3) Nie dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej;

4) Nie ma mozliwo$ci uzupetnienia dokumentéow po uptywie terminu sktadania aplikacji.

VII. Wskaznik zatrudnienia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIIL. Sposéb powiadomienia o terminie konkursu:

1) O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana
powiadomieni przez podane dane kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajacg sie o
zatrudnienie;

2) Oferta kandydata wylonionego w procesie naboru, zostanie dolgczona do jego akt
osobowych. Pozostale, ktre nie spetnia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze po zakoficzeniu procedury zostang odeslane;

3) Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Grodzisk;

4) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

IX. Informacje dodatkowe:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) obowiagzany
jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

X. Obowiazek informacyjny:

Jednoczes$nie informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Wojt Gminy Grodzisk, zwany dalej
»Administratorem”, dane do kontaktu - Urzad Gminy Grodzisk, ul. 1 Maja 6, 17-315
Grodzisk, e-mail: ug@gminagrodzisk.pl, tel. 85 6568030.



3)

4)

5)

6)
7)

8)

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z realizacja naboru na
stanowisko ds. budownictwa, gospodarki komunalnej, ochrony §rodowiska i lesnictwa:
a) wypelnienia obowigzkow prawnych ciazacych na Gminie Grodzisk — podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,
b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wezeéniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
W zwiazku z przetwarzaniem danych, w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.
Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
¢) przenoszenia danych,
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,
e) cofniecia zgody na przetwarzanic danych osobowych.
W celu udziahi w postepowaniu naborowym podanie okreslonych danych osobowych oraz
dolgczenie dokumentéw jest nie obowigzkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia
kandydata do wyzej okreslonego konkursu.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji,
w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepiséw prawa.

Grodzisk, dn. 28.07.2020 r.
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